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"Actus": un chantier d’insertion
hippomobile au cceur de la ville

ctus, ce sont des chevaux
A de trait et des salariés qui

tracent les sillons de leur
vie professionnelle." Cette jolie
image pour résumer ce qu'est
I’association Actus, c'est Gé-
rard Ginsburger, son directeur,
qui I'emnploie pour définir cette
structure qui, depuis 2012, por-
te le premier chantier
d’insertion hippomobile ur-
bain du Sud de la France.

Avec ses chevaux de trait, Ac-
tus propose divers services, ci-
toyens et environnementaux,
aux collectivités territoriales,
aux entreprises et aux particu-
liers : notamment le transport
de passagers ou de matériaux.
Mais pas que! "Nous propo-
sons aussi d'autres services a
imaginer ensemble”, précise le
responsable. Cela va de
l'entretien dans le secteur
équin a la propreté urbaine, en
passant par l'incitation a la ci-
toyenneté et au respect de
I'environnement, 1’animation
hippomobile ou encore le tou-
risme hippomobile et
I'animation commerciale.

Et ¢a marche ! En témoigne
I'équipage qu'on avu al'ceuvre
en début de semaine, sur le site
de l'abbaye de Frigolet, lors de
I'opération "Coup d’'éclat”" de
la nature, initiée par la munici-
palité avec les écoliers de CE2.
"Les partenaires institutionnels
nous soutiennent totalement :
c'est un bel encouragement,"re
mercie-t-il, précisant qu’en
passant une commande, un
donneur d’ordre achéte un tra-
vail de qualité et réalise aussi

" un véritable acte citoyen.

Aspect environnemental

De fait, comme 'explique le
président Didier Mazel, les ré-
sultats obtenus en  matiére
d'insertion ont renforcé les
convictions de cette équipe,
quia pignon sur rue a la Cité du
cheval a Tarascon, au guartier
Kilmaine. Son histoire a com-
mencé voici trois ans lorsque
Gérard Ginsburger, ancien ma-
réchal-ferrant, par ailleurs ex-
périmenté en insertion so-
cio-professionnelle et aussi an-
cien responsable de centre

En début de semaine, I'association Actus a participé a la collecie des déchets récoltés par les écoliers
de Tarascon. Les chevaux ont transporté les sacs de détritus.

d’équ‘i?ﬁgrapie, a eu I'idé _
metire en place une associa-
tion qui permettrait a "des per-
sonnes rencontrant des difficul-
tés d’emploi d’'accéder a une mi-
se en situation réelle de travail
salarié, tout en bénéficiant d'un
accompagnemernt'.

Le plus ce sont ces chevaux
de trait. En Frarice, plus de 200
villes ont aussi fait ce choix
comme Lyon, la premiére a

s

avoir tente cette expérience Voi-
ci six ans, Strasbourg, Mai-
sons-Latfitte. "Outre les 35 %
d'économie d'émissions de car-
bone pour le seul ramassage des
déchets, cette initiative permet
de retisser des liens sociaux."

Comment ¢a fonctionne ? Ac-
tu emploie 14 salariés en
contrat a durée déterminée
d’insertion de six mois renouve-
lable (CDDI) selon les situa-
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tions individuelles et les pro-
jets professionnels des salariés.
Et cing personnes ceuvrent a

donner des valeurs. "La valeur

travail est transmise dans le res-
pect de chacun avec une grande.
variété d'actions menées ail
sein du chantier. Les salariés re-
Crutés sont motivés”,

Les méthodes utilisées ont
fait leurs preuves : les chevaux
sont de formidables outils de
traction et d’attraction pour dé-
velopper les relations sociales.
"Le soin nécessaire i apporter

une insertion pmfesszonnelle
réussie. Les citadins sont fres ré-
cepnfs a la présence équine arﬂ
- sein des villes... Actus, c'est plu&“;
de nature en ville, moins
d'émissions de gaz a eﬁ%t deser-
re et plus de sourires," résume.
le directeur.
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